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Sunuş 
Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.

Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.

                                                                                                                                                                                               Bünyamin ALPASLAN

                                                                                                                                                                                                        Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Bünyamin ALPASLAN
	Okul Müdürü
	Gülistan AĞIRCAN
	Müdür Yardımcısı

	Nurhayat ŞİMŞEK
	Müdür Yardımcısı
	Gülhan ÇİÇEK
	Öğretmen

	Melis AYYILDIZ ÖLÇER
	Öğretmen
	Serap Selda SİCİM
	Öğretmen

	Gamze CEYHAN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Funda SONOCAK
	Öğretmen

	Selma BARIŞKAN
	Okul Aile Birliği Üye
	Ceren ÖZYAŞAR
	Öğretmen

	
	
	Gülsün CEVİZ
	Öğretmen

	
	
	Mustafa BALDEMİR
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Meşkure Şamlı Ortaokulu Buca ilçesinin Menderes Mahallesi 118/3 Sokak ve 136. Sokakları arasında 4393 metrekarelik bir bahçe üzerinde yer almaktadır. Bahçe üzerindeki bina 540 metrekare üzerine oturtulmuştur. Okulun inşaatına 1970 yılında başlanmış, 10 Ekim 1971 günü Meşkure Şamlı İlkokulu olarak eğitim öğretime başlamıştır.. İlk olarak 2 kat ve kat farkı ile kazanılmış zemin kattan oluşan 3 katlı bina yapılmıştır.

 Nüfus artışı ve fiziki koşulların yetersizliği nedeni ile 1986 ‘ da velilerin destek ve yardımları ile 6 derslikli ek binanın yapımına başlanmış; 1988 ‘de hizmete girmiştir. Okul 1994 yılında 635 öğrenci ile 8 yıllık eğitime geçmiş ve adı Meşkure Şamlı Ortaokulu olarak değiştirilmiştir.1971 yılında yapılan ilk binadaki çökme belirtileri nedeni ile 1998 yılında dört katlı, 2 derslikli bina inşa edilmiştir. Binanın tüm donanımı aynı dönemde tamamlanıp 1999 yılında eğitim- öğretime geçilmiştir. 
Okulumuz bünyesinde 20 derslik, 40 şube,1 Müdür Odası, 3 Müdür Yrd. Odası, 1 Öğretmen odası, 1 yardımcı personel odası, 1 Memur odası,1 Rehberlik odası, 1 Sistem odası, 2 Soyunma Odaları, 1 Çok amaçlı salon, 1 Okul Aile Birliği odası, 1 Bilişim Teknolojileri Sınıfı, 1 Destek Eğitim Odası, 1 Görsel Sanatlar Atölyesi,1 Arşiv ve Tuvaletler mevcuttur.

          Okulumuz il ve ilçe genelinde yapılan sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlere etkin olarak katılmaktadır. Yapılan bu faaliyetlerden çeşitli ödüller kazanılmıştır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İZMİR
	İlçesi: BUCA

	Adres: 
	Menderes Mahallesi 118/3 sokak No:5 
	Coğrafi Konum (link):
	http://meskuresamli.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	232  4871990
	Faks Numarası:
	232 4380070

	e- Posta Adresi:
	715539@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://meskuresamli.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	715539
	Öğretim Şekli:
	İkili (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 10.10.1971
	Toplam Çalışan Sayısı: 
	74

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	745
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	42

	
	Erkek
	761
	
	Erkek
	25

	
	Toplam
	1506
	
	Toplam
	67

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:71,71
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:37,65

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22,48
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:40

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	0.07
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	2
	4

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	22
	37
	59

	Rehber Öğretmen
	1
	3
	4

	İdari Personel
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	-
	5
	56

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	26
	48
	74


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	21
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	50,48
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	21
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	40
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	21,87-21,6
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	47,20
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4193
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3168,84
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1024,16
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	3330,84
	
	
	

	Kantin (m2)
	45
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	23
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5A
	20
	16
	36
	7A
	25
	20
	45

	5B
	21
	16
	37
	7B
	23
	22
	45

	5C
	20
	16
	36
	7C
	24
	20
	44

	5D
	21
	16
	37
	7D
	23
	22
	45

	5E
	20
	17
	37
	7E
	20
	24
	44

	5F
	20
	16
	36
	7F
	22
	22
	44

	5G
	21
	15
	36
	7G
	21
	23
	44

	5H
	19
	17
	36
	7H
	19
	25
	44

	5I
	16
	22
	38
	7I
	24
	19
	43

	5K
	16
	20
	36
	7K
	17
	26
	43

	6A
	15
	22
	37
	8A
	16
	17
	33

	6B
	18
	17
	35
	8B
	17
	19
	36

	6C
	15
	22
	37
	8C
	12
	20
	32

	6D
	18
	19
	37
	8D
	17
	17
	34

	6E
	17
	18
	35
	8E
	16
	18
	34

	6F
	16
	20
	36
	8F
	15
	20
	35

	6G
	18
	17
	35
	8G
	20
	14
	34

	6H
	19
	17
	36
	8H
	14
	18
	32

	6I
	18
	17
	35
	8I
	20
	14
	34

	6K
	17
	21
	38
	8K
	15
	19
	34


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	26
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	45
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	13
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	-
	İnternet Bağlantı Hızı
	195 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	176.116
	168.993

	2017
	118.190
	97.924

	2018
	110.129
	114.188


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Meşkure Şamlı Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planının temel unsurlarından birisi olan katılımcılık ilkesi doğrultusunda müdürlüğümüzün etkileşim içinde olduğu tarafların görüşlerini alması ve elde ettiği görüşleri planlama sürecinde dikkate alması büyük önem arz etmektedir.
Paydaş Görüşleri

Müdürlüğümüzde bünyesinde bulunan yaklaşık 1300 iç paydaşımıza “Öğretmen- Öğrenci Görüş ve Değerlendirme Anketi “ uygulanmıştır.

İç Paydaş Anketimiz: 1193 öğrenci ve 62 öğretmen tarafından yanıtlanmıştır. 
Dış Paydaş Anketimiz: 1000 öğrenci velisine Veli görüş ve Değerlendirme Anketi uygulanmış, 650 veli tarafından yanıtlanmıştır. 
Toplam 1905 kişinin katıldığı öğretmen, veli, öğrenci ve idareci,  iç paydaş anketi ekibimiz tarafından ayrıntısıyla analiz edilerek aşağıda belirtilmiştir.  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
[image: image4.jpg]Ogrenci Memnuniyet Anketi

Gasterge Toplam
SN [Maddeler Degeri
1 |Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 3,9
2 |Okul mudiri ile ihtiya duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 33
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,81
4 |Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur. 3,28
5  |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,9
6 |Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 3,8
7 |Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 382
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 416
9 |Teneffisslerde ihtiyaglarim: giderebiliyorum. 38
10 |Okulun ici ve dis1 temizdir. 2,77
11 |Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,04
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 218
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ditzenlenmektedir. 317





Öğrenci Memnuniyet Anketi sonuçlarına göre okulun iç ve dış temizliğinin, okul kantininde satılan malzemelerin sağlıklı ve güvenilirlik oranının, okul binası ve diğer fiziki mekanların memnuniyet oranının yeterli olmadığı, diğer maddelere baktığımızda memnuniyet oranının iyi olduğu sonucuna varılmıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Gésterge Toplam
SN |Maddeler Degeri

1 |Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katdimiyla alinar. 348
2 |Kuramdaki tim duyurular alisanlara zamaninda iletilir. 423

3 |Her turlu odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 355
4 |Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriram. 4

5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imlkan: tanimaktadr. 392
6 |Okul, teknik ara ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir. 3,02
7 |Okulda alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 382
8 |Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadr. 3,98
9 |Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 4,08
10 |Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikei diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 41
11 |Yoneticiler, okulun vizyonuny, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin: vs. calisanlarla paylastr. 3,48
12 |Okulumuzda sadece opretmenlerin kullanimna tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,06
13 [Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 39





Öğretmen Memnuniyet Anketi sonuçlarına göre sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilen alanların yetersiz oluşu ve okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olmadığı, diğer maddelere baktığımızda memnuniyet oranının iyi olduğu sonucuna varılmıştır.
Veli Anketi Sonuçları:
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Gasterge Toplam
SN |Maddeler Degeri
1 |ihtiyag duydugumda okul calisanlarryla rahatlikla goriisebiliyorum. 397
2 |Bizi ilgilendiren okul duyuralarin: zamaninda ogreniyorum. 107
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyoram. 39
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,35
5  |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 383
6 |Okulda yabanc: kisilere karss giivenlik onlemleri alnmaktadr. 3,89
7 |Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir. 351
8 |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin: diizenli olarak takip ediyorum. 433
9 |Gocugumn okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlagtigim: diistntiyoram. 439
10 |Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir. 2,9
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidr. 315
12 |Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,66
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ditzenlenmektedir. 3,07





Veli Memnuniyet Anketi sonuçlarına göre genel olarak memnuniyet oranlarının iyi olduğu saptanmıştır. Okulumuz eksikliklerinin okul binası ve fiziki alanların yetersizliği ve okulun teknik araç gereç ve donanım açısından yeterli donanıma sahip olmadığı sonucuna varılmıştır. 
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler 
	Öğrenciler
	Bulunduğu konum itibariyle akademik, sosyal ve sanatsal alanlarda başarılı olmaları 

	Çalışanlar
	Kadromuzun bilgiyi paylaşan, yardımsever, çalışkan ve tecrübeli olması

	Veliler
	Velilerin okula karşı ilgisi ve iyi ilişkiler içinde olunması

	Bina ve Yerleşke
	Okul bina ve bahçemizin yerleşim yerinin uygun yerinde olması

	Donanım
	Araç gereç bakımından eksikliklerin giderilebilmesi

	Bütçe
	Velilerimizin bağışları ve okulumuz kantin gelirinin olması

	Yönetim Süreçleri
	İdare tarafından güzel bir kurum kültürünün oluşturulması

	İletişim Süreçleri
	Yönetim ve öğretmenlerin uyum içinde çalışması

	vb
	Okulumuzdaki saygı, sevgi ve güven ortamı


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sınıfların kalabalık olması, okula servisle gelen öğrenci sayısının fazla olması, öğrencilerin ikili eğitim almaları.

	Çalışanlar
	Hizmetli sayısının yeterli olmaması

	Veliler
	Velilerin çocukların akademik durumu ile ilgili yeterli bilgisinin olmaması

	Bina ve Yerleşke
	Okul binamız derslik sayısı ve bahçe alanı açısından yetersizdir.

	Donanım
	Derslik kapı, pencere ve kalorifer radyatörlerinin kullanım sürelerini tamamlamış olması. Öğrenci lavabolarında sarf malzemelerinin korunamaması

	Bütçe
	Bağışların yetersiz olması

	Yönetim Süreçleri
	Bazı istek ve dileklerin yönetim tarafından dikkate alınmaması.

	İletişim Süreçleri
	İkili eğitimin yüz yüze iletişimin kopuk olmasına sebep olması 


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığımızın Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurların müdürlüğümüzde/kurumumuzda pozitif beklentiler oluşturması

	Ekonomik
	Velilerimizin daha fazla desteğinin alınması

	Sosyolojik
	Velilerimizin çok farklı meslek gruplarına sahip olması

	Teknolojik
	Yeniliklere açık bir ekip olunması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yasal değişikliklerin devamlı takip edilmesi

	Ekolojik
	Okul bahçesinde ağaç sayısının yeterli olması


Tehditler
	Politik
	Farklı çevrelerden okula kayıt olmak isteyen öğrenci sayısının fazla olması

	Ekonomik
	Velilerimizin gelir düzeyinin orta seviyede olması

	Sosyolojik
	Farklı sosyal çevrelerden öğrenci ve veli profilinin olması. Parçalanmış aile sayısının fazla olması.

	Teknolojik
	Öğrencilerin teknolojiyi kullanma konusunda bilinçli olmaması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın yanlış yorumlanması

	Ekolojik
	Bahçemizde bulunan çam ağaçlarının yarattığı mevsimsel sağlık problemleri


 Gelişim ve Sorun Alanları
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısının azaltılması

	2
	Okulun özel eğitim gerektiren bireyin kullanımına uygunluğu açısından yeterli olmaması

	3
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi için gerekli yönlendirmelerin yapılması

	4
	 5. Sınıf ve nakil gelen öğrencilerin uyum sorunu yaşamamaları için tam bir bütünlük halinde hareket edilmesi

	5
	Eğitim ve Öğretim eksiklikleri giderilen öğrenci sayısının arttırılması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilgisayar laboratuvarının olması ancak donanım açısından yetersiz olması

	2
	Öğrencilerde okuma kültürünün geliştirilmesi

	3
	Destekleme ve yetiştirme kursları ders sayısının arttırılması

	4
	Sportif , kültürel ve Sanatsal faaliyetlerin  arttırılması

	5
	Ulusal – Uluslararası Projelerin özendirilmesi ve artırılması

	6
	Akademik başarının artırılması

	7
	Öğretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasının sağlanması

	8
	Yabancı dil yeterliliği sınavına öğretmenlerin yönlendirilmesinin sağlanması

	9
	Düzenli veli toplantı ve ziyaretlerinin yapılmasının sağlanması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişimin iyi olmasının sağlanması

	2
	Okulun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının arttırılması

	3
	Donanım eksiklerinin giderilmesi  

	4
	Temizlik ve hijyene yönelik gerekli tedbirlerin alınması

	5
	Okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olmaması

	6
	Okuldaki fiziki durumun iyileştirilmesi ve öğrencilere uygun hale getirilmesi

	7
	Fotokopi makinesi sayısının arttırılması 

	8
	Okul kütüphanesinin ve kapalı spor salonunun olmaması 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Sevgi ve saygının temel alındığı insan haklarına saygılı değişime, gelişmeye ve öğrenmeye açık, kendisi ile barışık, Atatürkçü ve bilimsel düşünceyi benimsemiş demokratik mutlu ve uyumlu bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Her çocuğun geçmişten geleceğe yaratıcı, etkin ve mutlu bir birey olarak yetişmesi için sürekli ve çağdaş bir eğitim anlayışı ile yetişip, topluma katılmasını sağlamaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Atatürk ilke ve devrimlerini, bu çizgide bir demokrasi ve barış anlayışını benimseriz.

2)  Gelişmede bilimsellik ve akılcılığı temel alırız.

3) İlişkilerinde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen bireyler olmayı tercih ederiz.

4) Kendisiyle barışık, sağlıklı bir güven duygusu ve özdenetim geliştirmiş bireyler olmayı yeğleriz.

5) Çalışanlarımızın gelişiminin bizim gelişimimiz olduğuna inanırız.

6) Okulumuzdaki her çalışanın gelişmesi için ortamlar hazırlarız.

7) Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.

8) Değişimin ve sürekli gelişimin önemine inanırız.

9) Öğrenci, veli ve toplumun beklentilerini karşılayacak bir gelişimin yanındayız.

10) Tüm çalışanların gelişmesi için fırsat eşitliği sağlarız.

11) Çalışanları tanır; onların yeteneklerini geliştirir, fikirlerine değer veririz.

12) Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.

13) Okulumuzda yapılan çalışmaların ülkemize ve insanlığa katkı getireceğine inanırız.

14) Kurumdaki tüm çalışanların sürekli eğitimin bir parçası olduğuna inanırız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI
Eğitim ve öğretime erişim; Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlardan etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir. 
Stratejik Amaç 1: 

Öğrencilerin uyum ve devamsızlık, bursluluk, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi için sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilerin uyum ve devamsızlık, beslenme ve araç gereç sorunları giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıran 5. Sınıf öğrenci sayısı oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılan 5. Sınıf öğrenci sayısı oranı (%)
	70
	75
	80
	85
	90
	100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı
	19
	17
	15
	13
	11
	10

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.e.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) 
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.f.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı)
	30
	40
	50
	60
	70
	80

	PG.1.1.g
	Şartları elverişsiz öğrencilere beslenme ve araç - gereç yardımına ilişkin yardım yapılan  öğrenci  sayısı
	18
	20
	22
	24
	26
	28

	PG.1.1.h
	Burs alan öğrenci sayısı
	31
	32
	34
	36
	38
	40


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Oryantasyon eğitimine katılan 5. Sınıf öğrenci sayısı arttırılacaktır. Okulumuza nakil gelen öğrenciler için oryastasyon eğitimi yapılacaktır.
	5. sınıf öğretmenlerince kurulacak komisyon- Şube Rehber Öğretmenleri
	Eylül 2019

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı –Rehber Öğretmen
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Sürekli devamsız, 20 gün ve üstü devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünce açılabilecek kurslara katılan öğrenci sayısı arttırılacaktır.
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	Eylül 2019

	1.1.5
	Şartları elverişsiz olan öğrenci sayısı tespit edilmeye  ve okul aile birliğince desteklenmeye devam edilecektir.
	Okul Aile Birliği- Rehberlik Servisi
	Eğitim- Öğretim Yılı


Stratejik Hedef 1.2. Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitim ve okulun fiziksel uygunluk açısından yetersizlikleri giderilecektir.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Destek Eğitim odasından yaralanan öğrenci sayısı
	32
	34
	36
	38
	40
	42

	PG.1.2.b
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için engelli öğrenci- personel tuvaleti koşulları iyileştirilecektir.
	Okul Yönetimi –Okul Aile Birliği
	Temmuz 2019

	1.2.2
	Okulumuz ek binasının yapılması durumunda Destek Eğitim oda sayısı arttırılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim- Öğretim Yılı


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları arttırılacaktır. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Ortaöğretim kurumlarına sınavla yerleşen öğrenci sayısı
	42
	48
	52
	56
	60
	65

	PG.2.1.b
	Takdir Belgesi alan öğrenci sayısı
	922
	925
	928
	930
	932
	935

	PG.2.1.c
	Teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı
	462
	465
	468
	470
	472
	475

	PG.2.1.d
	Yabancı dil dersi yıl sonu puan ortalaması
	80
	82
	84
	85
	85
	86

	PG.2.1.e
	Derslerin işlenişinde kullanılan yöntem ve tekniklerin memnuniyet oranı
	3.82
	3.85
	3.90
	3.95
	4.0
	4.5

	PG.2.1.f
	Derslerde konuya göre uygun araç-gereç kullanım oranı
	4.16
	4.20
	4.25
	4.30
	4.35
	4.40

	PG.2.1.g
	Eğitim Öğretim yılı süresince öğrenci başına okunan ortalama kitap sayısı
	8
	10
	12
	14
	16
	18

	PG.2.1.h
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	16
	14
	12
	10
	8
	8

	PG.2.1.ı
	Öğretmen başına düşen EBA kullanım süresi(saat)
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.2.1.i
	Yetiştirme ve Destekleme kursu alan (ders) sayısı
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.2.1.j
	Destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci oranı(%)
	35
	40
	42
	44
	46
	50


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Takdir veya Teşekkür alan öğrenci sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi- Öğretmenlerimiz  
	Eğitim Öğretim Yılı

	2.1.2
	 Öğretmen ve öğrencilerin EBA portalını daha aktif kullanması sağlanacaktır.
	Bilişim Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Yılı

	2.1.3
	Türkçe derslerinde okuma saati yapılmasına devam edilerek, ayrıca okul bahçemizde kitap okuma etkinliği yapılacaktır. Okul kütüphanesi oluşturulacaktır.
	Türkçe Zümre Başkanı
	Eğitim Öğretim Yılı

	2.1.4
	İngilizce kulüpleri kurulacaktır. İngilizce tiyatro ve koro çalışmaları düzenleyecektir. Yapılan çalışmalar farklı okullarla paylaşılacaktır.
	İngilizce Dersi Zümre başkanı
	Eğitim Öğretim Yılı

	2.1.5
	Veli öğretmen öğrenci işbirliği arttırılarak disiplin sorunları en aza indirilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı

	2.1.6
	Destekleme ve Yetiştirme kurslarındaki ders çeşitliliği arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı


Stratejik Hedef 2.2 Öğrencilerimizin ulusal- uluslararası projelere, sportif, kültürel ve sanatsal faaliyetlere etkin katılımı sağlanacaktır.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.2.2.b
	Sanatsal ve kültürel faaliyetlerin sayısının yeterlilik oranı(%)
	62.5
	65
	67.5
	70
	75
	80

	PG.2.2.c
	Sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	PG.2.2.d
	Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararası proje sayısı (Tübitak-Erasmus-AB veya bakanlık düzeyinde projeler)
	6
	7
	8
	9
	10
	11


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere öğrenciler teşvik edilecektir.
	Branş Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Yılı

	2.2.2
	Tübitak Erasmus AB veya bakanlık düzeyinde yapılan projelere devam edilerek sayısı arttırılacaktır
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	Eğitim Öğretim Yılı


Stratejik Hedef 2.3.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Kurumumuzca düzenlenen seminerlere katılan veli oranı(%)
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.2.3.b
	Okulumuzda/Kurumumuzda  Mesleki rehberlik faaliyetleri konususunda rehberlik yapılan 8. Sınıf öğrenci oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.3.c
	Okulumuzda/Kurumumuzda  Bir eğitim-öğretim yılında müdürlüğümüzce düzenlenen toplantı ve etkinlikleri  katılan veli oranı (%)
	80
	85
	90
	95
	95
	100

	PG.2.3.d
	Rehberlik Servisinden yararlanan öğrenci oranı(%)
	80
	85
	90
	95
	95
	100

	PG.2.3.e
	Sınav kaygısına yönelik yapılan bilgilendirme sayısı
	2
	4
	4
	4
	4
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1
	Öğrencilerin gelişim dönemlerine uygun velilere ve öğretmenlere çeşitli bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi- okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	2.3.2
	Okulumuzda yapılan veli toplantı sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	2.3.3
	Okulumuz 8. Sınıf  öğrencilerimizin tamamına yönelik Mesleki Rehberlik faaliyetleri düzenli olarak yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi- Şube Rehber Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Yılı

	2.3.4
	Veli gelişim akademisi seminerlerine velilerin katılımı etkin bir şekilde sağlanacaktır.
	Okul İdaresi-Rehberlik Servisi
	Eğitim- Öğretim Yılı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Etkili ve verimli bir kurumsal yapıyı oluşturmak için; okulumuz  fiziki ve hijyen koşulları iyileştirilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulumuzda bulunan Tasarım ve Beceri Atölyesi sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	4

	PG.3.1.b.
	Okulumuzda Engellilerin kullanımına uygun asansör/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.c.
	Okulumuzda Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube sayısı
	40
	36
	32
	28
	24
	20

	PG.3.1.d.
	Okulumuzda  Z kütüphanesi bulunma durumu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.e.
	Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eşdeğeri bir belgeye sahip olan öğretmen sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.1.f.
	Okulumuzda/Kurumumuzda  İş güvenliği eğitimi alan personel oranı(%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.g.
	Okulumuzda/Kurumumuzda mesleki gelişim faaliyetlerine katılan öğretmen sayısı


	15
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.3.1.h.
	Ulusal -Uluslararası bir alanda kuruma kazandırılan ödül durumu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.ı.
	Müdürlüğümüz  iş ve işlemlerine yönelik paydaşların memnuniyet oranı 
	3.58
	3.70
	3.80
	3.90
	4
	4.10

	PG.3.1.i.
	Kurumumuzda Servis kullanan öğrenci sayısı
	260
	220
	180
	140
	100
	100

	PG.3.1.j.
	Okul temizliğinin ve Hijyenin yeterlilik oranı
	2.77
	3
	3.5
	4
	4.5
	5

	PG.3.1.k.
	Okul binası, fiziki mekanların yeterlilik oranı
	2.66
	3
	3.5
	4
	4.5
	5

	PG.3.1.l.
	İç ve dış paydaşların görüşlerinin dikkate alınma oranı 
	3.37
	4
	4.1
	4.2
	4.3
	4.4

	PG.3.1.m.
	Toplum Sağlığı Merkezince Okul sağlığı ve hijyen kapsamında yapılan seminer sayısı
	1
	3
	4
	5
	6
	7


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Tasarım ve beceri atölye sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.1.2
	Okul kütüphanesi kurulacaktır.
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği-Türkçe Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.1.3
	Okul lavabolarına merkezi sabunluk sistemi yapılacaktır.
	Okul idaresi-Okul Aile Birliği
	Temmuz 2019

	3.1.4
	Özel öğretim öğrencileri ve öğretmenlerin kullanımına yönelik fiziki mekan sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.1.5
	Servis ile okula gelen öğrenci sayısı azaltılmaya çalışılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.1.6
	Derslik, laboratuvar ve atölye sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.1.7
	Engelli öğrenci ve çalışanlar için engelli lavabo ve tuvaleti fiziki durumu iyileştirilecek ve sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	Temmuz 2019-Temmuz 2023

	3.1.8
	Eksik ders araç gereçleri tespit edilerek temin edilecektir.
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.1.9
	Laboratuvarların donanım açısından eksikleri temin edilecektir. 
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.1.10
	Dersliklerin kapı ve pencereleri değiştirilecektir.
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	Temmuz 2019-Temmuz 2023

	3.1.11
	Yardımcı personel sayısı arttırılmaya çalışılacaktır.
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	Temmuz 2019-Temmuz 2023

	3.1.12
	Derslik kapılarının sabitlenmesi için kapı kilit sistemi takılacaktır.
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği

	3.1.13
	TSM tarafından okul sağlığı ve hijyen ile ilgili öğrenci ve velilerimize seminerler verilmesi sağlanacaktır. 
	Okul Sağlığı ve Yönetim Ekibi
	Eğitim Öğretim Yılı


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	AMAÇ HEDEF NO
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	AMAÇ 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	HEDEF 1.1
	 6000
	 8800
	 9600
	 10400
	14000
	 48800

	HEDEF1.2
	 6000
	 2000
	2000
	 1000
	1000
	 14000

	AMAÇ 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	HEDEF 2.1
	 6000
	 4000
	4000
	 5000
	 5000
	24000

	HEDEF2.2
	 3000
	 4000
	 4000
	 5000
	 5000
	 21000

	HEDEF2.3
	 3000
	 4000
	 4000
	 4000
	 4000
	19000

	AMAÇ 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	HEDEF 3.1
	64000
	 68000
	 68000
	70000
	70000
	 340000

	TOPLAM
	88000
	90800
	91600
	95400
	99000
	464800


	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	56542
	60000
	65000
	70000
	75000
	326542

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	120000
	130000
	140000
	150000
	160000
	700000

	TOPLAM
	176542
	190000
	205000
	220000
	235000
	1026542


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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